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STARTE MIT BESTEN CHANCEN
VORWORT

DEIN ERSTER SCHRITT

DIE BEWERBUNG

MIT BESTEN CHANCEN

#-r— | UBERZEUGEN MIT FORMAT SEIT MEHR ALS 55 JAHREN SCHREIBT PCK EINE

DIE FORM

ERFOLGSGESCHICHTE - OHNE PARTNERFIRMEN
WARE DIES SO NICHT MOGLICH GEWESEN. UND
WIE IM TAGLICHEN GESCHAFT, SO SIND ES AUCH

DER ERSTE EINDRUCK ZAHLT - BEI DER AUSBILDUNG SYNERGIEEFFEKTE, DIE DIR
o DER ZWEITE AUCH DIE BESTEN ZUKUNFTSCHANCEN BIETEN:
DAS BEWERBUNGSGESPRACH 15 UNTERNEHMEN STELLEN SICH HIER VOR UND
UBERZEUGEN MIT EINER STARKEN AUSBILDUNG IN
n VIELEN VERSCHIEDENEN FACHRICHTUNGEN! SIE SUCHEN
NACH DEINEN IDEEN UND FAHIGKEITEN. ZEIGE WAS

AUSBILDUNGSVERBUND
. IN DIR STECKT UND BRINGE DEINE BEWERBUNG AUF

DEN WEG, DENN DIE ZUKUNFT BEGINNT MIT DIR.

EIN NAVI A

NAVI

#FUREINEN ERFOLGREICHEN
STARTINS BERUFSLEBEN



BEWERS

DEIN ERCTER SCHRITT

DIE RICHTIGE SCHRIFTLICHE
BEWERBUNG

AUBERLICHKEITEN SIND WICHTIG

Bei einer schriftlichen Bewerbung sind unter-
schiedliche Dinge zu beachten. Anstatt mit
einer losen Blattsammlung, welche zu allem
Ubel noch mit einer Biiroklammer zusammen-
geheftet oder in eine Klarsichthille gesteckt
wird, kann man mit einer Bewerbungsmappe
punkten. Mochte man ordentlich und respekt-
voll erscheinen, sollte die Entscheidung auf
eine saubere und schlichte Mappe fallen.

WENIGER 1T MEHR

Fur die schriftliche Bewerbung sollte das An-
schreiben mdéglichst knapp, freundlich und
originell verfasst sein. Man stellt dar, warum man
genau fur diesen Posten bei dieser Firma ge-
eignet ist. Ratsam ist es, die Vorzlige zu beto-
nen, welche die Stellenanzeige fordert. Auch
wenn es noch mehr zu erzdhlen gibt, ist es
wichtig, sich kurz zu halten.

NICHT AM FALSCHEN ENDE SPAREN

Zwar sind Bewerbungsfotos keine Pflicht, den-
noch empfiehlt es sich, eines zu nutzen. Hier
lohnt sich der Gang zum Fotografen. Verwendet
auf keinen Fall unseriose Bilder oder Selfies.

PUNKTLANDUNG ANCTEUERN

Nachdem man die Stellenbeschreibung auf-
merksam gelesen und das Firmenprofil stu-
diert hat, sollte man darauf achten, nur die
Dinge mit aufzunehmen, die den zukiinftigen
Arbeitgeber interessieren konnten. Das An-
schreiben sollte knapp eine Seite lang sein, der
Lebenslauf sollte ebenfalls nicht ausufern und
man legt nur die relevanten Arbeits- oder
Praktikumszeugnisse bei.

UBERZEUGEN MIT FORMAT

WAS BEI EINER SCHRIFTLICHEN BEWERBUNG ZAHLT

Reine Formsache - bei einer schriftlichen Bewerbung entscheidet der erste Eindruck. Was sollte man beim Aufbau

beachten? Wie listet man die bisherige berufliche Laufbahn auf? Was muss bei den persdnlichen Angaben auf jeden Fall

genannt werden? Die nachfolgende Ubersicht fiir Dein Bewerbungsschreiben und den Lebenslauf sollen Dir eine erste

Hilfe sein.

O 6 © 6 ® o0 O

Max Mustermann
MusterstraBe 1
12345 Musterstadt
Tel.0123 456 789
email@domain.de
Musterfirma GmbH
2. Hd. Frau Musterfrau

Musterstraie 1 e
12345 Musterstadt

1. Oktober 2020

gaufdiestelleal itarbei e
Sehr geehrte Frau Musterfrau, e

mit groBen Interesse bin ich im XING Stellenmarkt auf die ausgeschriebene Position
aufmerksam geworden. Aus diesem Grund bewerbe ich mich bei ihnen als Musterstelle
inFestanstellung,

Zur Zeit arbeite ich als Musterberuf bei Musterfirma. Zu meinen wichtigsten Aufgaben
gehoren hierbei die Einarbeitung in neue Produkte, die Durchfihrung von Verkaufs-
gesprachen und die Erstellung und Weitergabe von Bestellungen

Ihr Stellenangebot hért sich toll an! Ich hoffe, mir hierdurch persénliche und fachliche
Entwicklungsméglichkeiten erschlieBen zu kénnen. Ihre Ausrichtung und das Image
n dieser Branche gefallen mir besonders gut, daher sehe ich Sie als einen sehr
interessanten Arbeitgeber an. In den Medien habe ich Ihre Entwicklung schon lange
verfolgt und glaube daher, auch gutins Untemehmen zu passen.

n eine neue Aufgabe bei lhnen kann ich verschiedene Stérken einbringen. So bin ich meine
Aufgabe sehr zuverlassig, verantwortungsbewusst und prézise angegangen. Mit mir
gewinnt Ihr Unternehmen einen Mitarbeiter, der flexibel, motiviert und teamorientiert
ist. AuBerdem habe ich in friiheren Projekten insbesondere ausgepragte Kommunikations-
stérke, hohe Lernbereitschaft und viel Kreativitat unter Beweis stellen kdnnen

Konnte ich Sie mit dieser Bewerbung iiberzeugen? Ich bin fir einen Einstieg zum
nachstmoglichen Zeitpunkt verfugbar. Einen vertiefenden Eindruck gebe ich Ihnen
gernein einem perssnlichen Gespréch. Ich freue mich auf Ihre Einladung,

Mitfreundlichen GriiRen

Max Mustermann a

Vollsténdigen Namen angeben
Auf eine einheitliche Formatierung achten

Berufliche Laufbahn auflisten

Zum Einrlicken von Text die Tabulator-Taste verwenden

Angaben auf das Wesentliche beschranken
Auch dieses Dokument unbedingt unterschreiben

optional Lichtbild (freiwillig)

O 0 ©6 6 ®© 0 ©

Die eigenen Kontaktdaten oben rechts angeben

Auf eine fehlerfreie Anschrift achten

Das aktuelle Datum verwenden

Genaue Stellenbeschreibung in der Uberschrift angeben
Bei der Anrede den Namen des Personalers verwenden
Das Anschreiben sollte knapp, freundlich und originell sein

Wichtig: Die Unterschrift nicht vergessen

Max Mustermann @

Name Max Mustermann 0

Anschrift Musterstraie 1
12345 Musterstadt

Tel. 0123456 789 e

E-Mail email@domain.de

geb. 01.01.1970 in Musterstadt

Berufliche Laufbahn

Mai 2011 - heute 9 Musterfirma
Senior Projektmanager

Januar 2009 - Mérz 2011 Musterfirma
Projektmanager
o Professionalisierung der Ablaufe
o Einfhrung von Prozessen

Februar 2007 - Musterfirma
Dezember 2008 Projektmanager e
o Kundendialog
o Schnittstelle zw. Technik und Kunden

Kenntnisse & Fahigkeiten

Fremdsprachen Englisch sehr gut in Wort und Schrift
Franzosisch ausbaufahig in Wort und Schrift

PC-Kenntnisse Microsoft Office (Word, Excel)
10-Finger-Schreiben

Adobe Photoshop 9

Fihrerschein Klasse B

Max Mustermann

i o



TIPPS UND TRICKS FUR DAS
BEWERBUNGSGESPRACH

War die schriftliche Bewerbung erfolgreich,
dann folgt jetzt das Vorstellungsgesprach.
Die ersten Minuten entscheiden bereits
darliber, ob man eingestellt wird. Mit den
Tipps und Tricks sollen die Chancen erhéht
werden, den Ausbildungsplatz zu
bekommen.

DER ERSTE EINDRUCK ZAHLT

DER ZWEITE AUCH.

Das Bewerbungsgesprach unterteilt man in unterschiedliche Phasen. Die erste Phase beginnt bereits bei
der BegriiBung und steht damit noch vor dem eigentlichen Gesprach. Achtet auf euer Erscheinungsbild
und tretet sicher auf. Wer unsicher erscheint, der hat nur geringe Erfolgsaussichten. Man sollte versuchen
die Fragen entspannt zu beantworten und natrlich riilberkommen. Als Faustformel gilt, selbstbewusst,
aber nicht arrogant zu wirken. Inhaltlich wird sich das Gesprach um die fachliche Kompetenz und die bis-

herigen personlichen Berufserfahrungen drehen. Es geht um den Ausbildungsweg und das Know-how.
Des Weiteren sind auch Fragen zu den Starken und Schwéchen ein beliebtes Thema und oftmals werden

Stressfragen und Brainteaser eingebaut. Wer darauf korrekt antwortet und noch einige Fragen einbringt,

hat gute Karten.

DA FRAGE-ANTWORT-SPIEL IM BEWERBUNGSGESPRACH

Wer die schriftliche Bewerbung nach allen Kriterien erfillt, wird sehr wahrscheinlich zu einem Bewerbungs-

gesprach eingeladen. Das ist gerade fir introvertierte Menschen und Schulabgénger eine Herausforderung.
Fir eine gute Vorbereitung wird hier ein gewdhnliches Gesprach erklart.

DER EINSTIEG

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen
haben. Wie geht es lhnen? Haben Sie den Weg
zu uns gut gefunden?

Zur Auflockerung ein kleiner Small Talk, doch
bereits hier kdnnen erste Fehler passieren. Nie-
mand mochte von eurer beschwerlichen Anreise
horen oder, dass ihr schlecht geschlafen habt.
Zeigt, dass ihr euch auf das Gesprach freut und
gut vorbereitet seid. Erklart, dass ihr euch bereits
frihzeitig Uber den Arbeitsweg informiert habt
und es daher auch keine Probleme gab.

JOBBEZOGENE FRAGEN

Warum haben Sie sich bei uns im Unternehmen
beworben? Wieso mdchten Sie in unserer Firma
arbeiten? Wie gut haben Sie sich liber uns
informiert?

Um solche Fragen zu beantworten, ist eine gute
Vorbereitung unerldsslich. Nutzt dazu die Website
und/oder Social-Media-Kanéle des Unternehmens.
Mit diesem Wissen kénnt ihr euch informiert pra-
sentieren, sprecht langsam und schildert ausfihr-
lich eure Bewerbungsgriinde.

PERCONLICHE FRAGEN

Was haben Sie in der Zeit von X bis Y ge-
macht? Erzdhlen Sie etwas iiber sich. Was
sind lhre Starken und Schwéachen?

Flr einen lickenhaften Lebenslauf sollet ihr
schlissige Erklarungen haben.

Was macht euch Spaf3 und hat Bezug zu

der ausgeschriebenen Stelle? Seid ihr im Verein
oder ehrenamtlich tatig? Seid euch euren
Starken bewusst. Zeigt Bereiche auf, in denen
ihr euch verbessern wollt. Sprecht nicht von
Schwachen, sondern zeigt euch motiviert
und ehrgeizig.

DIE BONUSRUNDE

Wieso sollen wir Sie einstellen?

Haben Sie noch Fragen?

Im Gesprach habt ihr viele Griinde genannt,

fasst diese kurz und pragnant zusammen. Macht
deutlich, wie sehr ihr diese Ausbildung wollt.
Ubernehmt die Gesprichskontrolle und fragt
nichts, was ihr mit eurer Recherche selbst be-
antworten konntet. Bessere Fragen: Bieten Sie
Weiterbildungen an? Gibt es Ubernahmechancen
nach der Ausbildung?

Zeigt euch am Interviewende dankbar fiir das
personliche und freundliche Gesprach und erklart,
dass ihr euch Uiber eine baldige Riickmeldung
freuen wirdet.
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Apparate &
Warmetauscherhau

0
A ‘AM GmbH

Die A&W Apparate & Warmetauscherbau GmbH fertigt und repariert Warmetauscher, Druckbe-
halter und Apparate fiir die chemische und petrochemische Industrie. Von der Auslegung, der
Projektierung bis hin zur termingerechten Fertigung, realisiert unser erfahrenes Team auch kom-
plizierteste Bauteilausflihrungen. Die Einhaltung hochster Qualitatsstandards, die Beachtung des
Umweltschutzes und eine termingerechte Fertigung machen uns zu einem zuverlassigen Partner
im Bereich Apparate- und Druckbehalterfertigung.

ﬁ@? HNG[BOI[ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER

<7 Praktika
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4 Ausbildungsplatze
- Ausbildung zum Industriemechaniker
Ausbildung zum technischen Produktdesigner

Praktische Ausbildung zum Kaufmann fir Biromanagement
in Zusammenarbeit mit anderen Bildungstragern ﬂ N g P R [ (: H p ﬂ RI N [ R
<7 Duales Studium Maren Blank | Kaufm. Geschaftsfiihrerin Katrin Wallura | Techn. Geschéftsfiihrerin
Bachelor of Engineering Maschinenbau mit integrierter Berufsausbildung zum T +493332465821 T +493332465826
Industriemechaniker in Kooperation mit der PCK Raffinerie GmbH F +49 3332465870 F +49 3332465870
blank@auw-gmbh.de wallura@auw-gmbh.de

2 DEWERBUNG

PPPssdsss - E-Mail an bewerbung@auw-gmbh.de
pheppsw; . . .
Post an die Firmenanschrift

Frrr il

(55555407 - DECONDERHEITEN

g ddapoanssd

.""'; ..............................................................................................................................................................

Abwechslungsreiche Ausbildungszeit mit viel Praxis, gezielte Schulungen
Beriicksichtigung von Bediirfnissen und Interessen
Méglichkeit der unbefristeten Ubernahme bei gutem Abschluss

FIRMENANSCHRIFT

A&W Apparate & Warmetauscherbau GmbH
Passower Chaussee 111
16303 Schwedt/Oder

11



g Ac I E M I U M -+ E-Mail an andree.barta@actemium.de oder eva.roehn@vinci-energies.de
Post an die Firmenanschrift
Actemium Contracting GmbH ist ein Unternehmen der VINCI Energies Gruppe. Weltweit fihrend - Online unter vinci.easycruit.com

in den Bereichen Elektro- und Automatisierungstechnik, Energieinfrastrukturen, Informations-
technik, Isolierung, Brandschutz, Schallschutz und Facility Management bieten wir unseren Kun-

den effiziente technische Losungen. Y

Fir unsere Kunden in der chemischen, petrochemischen und der Papierindustrie fliihren wir die Q B[ g 0 N D [ R H [ I I [ N

Planung, Montagen, Wartungs-, Instandhaltungs- und ServicemaBnahmen sowie INbetriebnah- oo e
men an Neu- und Bestandsanlagen der E-/MSR-Technik aus. - Eine abwechslungsreiche Ausbildung

Gegliedert in verschiedene Bereiche wie Mittelspannung, Niederspannung, Nachrichtentechnik, - Azubipramienprogramm sowie Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis bei guten
Kabel/Erdung und Blitzschutz sowie Mess-, Steuer- und Regeltechnik bieten wir unseren Kunden Leistungen

eine breite Leistungspalette an und unseren Mitarbeitern mehrere Méglichkeiten, sich zu spezia- - Das Mitwirken an Azubiprojekten wie unserem AzubiBlog

lisieren und sich zu verwirklichen. - Individuelle Forderung der Potenziale durch die Weiterbildungsangebote unserer internen

VINCI Energies Akademie
Eine angemessene Ausbildungsvergltung

FIRMENANSCHRIFT

..............................................................................................................................................................

ACTEMIUM Contracting GmbH

c/o PCK Raffinerie GmbH, Stral3e 2, Gebdaude H213
Passower Chaussee 111

16303 Schwedt

ﬁ[@? HNG[BOT[ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER HNQPR[[:HPHR]-N[R

</ Ferienarbeit Heiko Schndrer | Ausbildung
T +493332465506
4 Ausbildungsplatze Heiko.schnuerer@actemium.de
Elektroniker fur Betriebstechnik
Elektroniker fiir Automatisierung Andree Barta | BU-Leiter

T +49 3332462201
Andree.barta@actemium.de

12



BARDENHAGEN

Die Bardenhagen Gruppe zahltin ihren Geschaftsfeldern zu den flihrenden Unternehmen Deutsch-
lands, nur wenige andere Anbieter weisen ein dhnlich breites Dienstleistungsspektrum auf.

Seit der Griindung 1986 hat sich Bardenhagen als eigentiimergefiihrtes Unternehmen mit langer
handwerklicher Tradition von einer kleinen konventionellen Dreherei in Horneburg bei Stade zu
einem deutschlandweit tatigen spezialisierten Vor-Ort-Instandhalter fiir die Industrie entwickelt.
Die Standorte Horneburg und Schwedt/Oder sind eingetragene Ausbildungsbetriebe.

ﬁ[ﬁ? HNG[BOT[ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER HNQPR[CHPHR]-N[R

<7 Praktika Guido Pach
T +4933328367215
4 Ausbildungsplatze gpaech@bardenhagen.de
Industriemechaniker

Online unter bardenhagen.de
Post an die Firmenanschrift

- DESONDERHEITEN

Die Bardenhagen Gruppe ist ein spezialisiertes Dienstleistungsunternehmen, das tiberwiegend
fur die Prozessindustrie tatig ist wie

Raffinerien
Chemieunternehmen
Kraftwerke
Weitere Bereiche sind Tatigkeitsfelder sind

- Schifffahrt - Leckabdichtung
Flugzeugbau - Mobile Bearbeitung
Turbinenbau - Armatureninstandsetzung
Medizintechnik - Rohrfrosten etc.
Forschung
Pharmaunternehmen

FIRMENANSCHRIFT

Bardenhagen Maschinenbau Oder GmbH
Passower Chaussee 111

Gelande der PCK/K501

16303 Schwedt/Oder

15



(& DEWERBUNG

BRINKMVIANN
&WIEHN \JYV

Brinkmann undWiehn Kaltetechnik GmbH st ein mittelstandiges Unternehmen,dasam 01.09.1990
gegrundet wurde. Wir sind deutschlandweit tatig und unterhalten eine Niederlassung in Berlin.

Online unter brinkmann-wiehn.de
Post an die Firmenanschrift

- DESONDERHEITEN

..............................................................................................................................................................

Unser Kerngeschaft liegt in der Planung, Umsetzung, Instandsetzung und Wartung von Kalte- und
Klimaanlagen, raumlufttechnischen Anlagen sowie Regelungstechnik und Schaltschrankbau.

Mechatroniker fur Kaltetechnik ist der,,coolste” Handwerksberuf

Ausbildung und anschlieBende Tatigkeit ist absolut vielfaltig

Arbeit in einem jungen Team mit wertschatzender und respektvoller Zusammenarbeit
Ubernahme bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

Forderung der Weiterbildung

Zu unseren Kunden zahlen von Industriebetriebe aus der Chemie- und Papierindustrie, Gber Flei-
scher, Backer, Kliniken und Hotels bis zu Einfamilienhausbesitzer.

Brinkmann und Wiehn ist nach SCC und nach DIN ISO 9001:2015 zertifiziert.

FIRMENANSCHRIFT

..............................................................................................................................................................

Brinkmann und Wiehn Kaltetechnik GmbH
Gewerbepark Meyenburg 5
16306 Berkholz-Meyenburg

ﬁﬂ? HNG[BOT[ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER HNQPR[[:HP“RTN[R
<7 Ferienarbeit Thomas Krasa
T +49333221890
<7 Praktika thomas.krasa@brinkmann-wiehn.de

4 Ausbildungsplatze
Mechantroniker fiir Kaltetechnik
Elektroniker fir Automatisierungs-
technik

16

Andrea Brinkmann
T +49333221890
andrea.brinkmann@brinkmann-wiehn.de




KSB ksB V.

KSB ist einer der fuhrenden Hersteller im Pumpen- und Armaturenmarkt und Anbieter umfang-
reicher Serviceleistungen. Die Marke KSB steht fiir technische Kompetenz, exzellente Qualitat und
hochste Sicherheit.

Know-how, das vielseitig einsetzbar ist: Verfahrenstechnik, Gebaudetechnik, Energieumwandlung,
Wassertransport, Abwasserbehandlung, Feststofftransporte. KSB riistet Industrie- und Wohnbau-
ten, Blrogebaude sowie Messehallen und Flughafen mit Pumpen, Steuerungen, Armaturen und
Kompaktanlagen aus. Bei Pumpen und Armaturen flr die Energieversorgung ist KSB weltweit fiih-
rend. Einsatzgebiete: Fossile Kraftwerke, Kombikraftwerke, Erneuerbare Energien.

Serv

Wo Flissigkeiten zu transportieren, zu regeln oder abzusperren sind, setzen Kunden weltweit auf
unsere Expertise — und vertrauen auf unsere Produkte.

Die Marke KSB steht flir kompetente Beratung, exzellente Qualitat und hochste Sicherheit. Zu-
gleich ist sie Garant flr einen zuverlassigen und weltweit verfligbaren Service.

Unsere Leistungen umfassen Instandsetzung von Pumpen, Verdichter, Kompressoren, Motore
und Armaturen; Montage von Aggregaten beim Kunden; Reparatur und Beschaffung jeglicher
Bauart und GroRe, ingenieurtechnische Beratung, Auswuchten rotierender Maschinenteile, Aus-
richten mit Lasertechnik.

Jurgen Holliger
T +493332435112
juergen.holliger@ksb.com

ﬂ N G [ B OT [ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER

<7 Praktika

4 Ausbildungsplatze
Industriemechaniker

18
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DEWERBUNG

E-Mail an juergen.holliger@ksb.com
Post an die Firmenanschrift

DECONDERHEITEN

..............................................................................................................................................................

Wir schatzen Mitarbeiter mit handwerklichem Geschick, technischem Interesse, die Eigeninitiative
ergreifen und sich engagiert in unser Unternehmen einbringen, Mitarbeiter, die Verantwortung
Ubernehmen und fir die der Geschaftserfolg Mittelpunkt ihres Handelns ist.

Im Gegenzug bieten wir faire Rahmenbedingungen bei Vergitung (nach Tarifvertrag Metall- und
Elektroindustrie Berlin- Brandenburg) und Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle, individuel-
le Weiterbildungsmadglichkeiten und beste Karriereperspektiven.

FIRMENANSCHRIFT

..............................................................................................................................................................

KSB Service GmbH
PCK-Gelande, Geb.H 213
Passower Chaussee
16303 Schwedt

B JCIETHE




Die Kraftwerk Schwedt GmbH & Co. KG betreibt in Schwedt eine zirkulierende Verbrennungsanla-
ge. Diese dient zur thermischen Behandlung von Abfallen.

Die thermische Abfallverwertungsanlage erzeugt jahrlich energetisch sinnvoll 182.000 Mega-
wattstunden Strom und 708.000 Megawattstunden Prozessdampf. Daflir werden pro Jahr bis zu
330.000 Tonnen Reststoffe aus der Papierproduktion und Ersatzbrennstoffe (EBS), das sind speziell
aufbereitete Gewerbe- und Industrieabfdlle mit deutlich hoherem Heizwert, sicher und emissi-
onsarm verwertet.

Durch den Verbrennungsprozess werden stiindlich annahernd 155 Tonnen Dampf erzeugt. Der
Dampf treibt mit einem Druck von 70 bar und einer Temperatur von 470 °C eine Entnahme-Kon-
densationsturbine mit nachgeschaltetem Generator an.

Der umweltfreundlich erzeugte Prozessdampf wird unserem Kunden LEIPA fir den Betrieb der
Papiermaschinen zugefihrt.

H N G [ B OT [ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER

......................................................................

<7 Praktika

4 Ausbildungsplatze
Elektroniker
Industriemechaniker

</ Duales Studium
aktuell nur in der Zentrale der EEW
moglich

ANSPRECHPARTNER

......................................................................

Séren Humme | Personalabteilung

HR Business Partner

T +495351181026

F +495351 182269

M +49 151 42176085
Soeren.Humme@eew-energyfromwaste.com

20
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Online unter https://jobs.eew-energyfromwaste.com

DECONDERHEITEN

..............................................................................................................................................................

Als fihrendes Unternehmen im Zukunftsmarkt der Energiegewinnung aus dem Rohstoff Abfall
bietet Ihnen EEW Energy from Waste vielfdltige Perspektiven. Stets darauf bedacht, die hohen Ef-
fektivitats- und Umweltstandards unserer Abfallverbrennungsanlagen weiter zu optimieren und
unseren Kunden die beste Beratung zu bieten, ist von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Einsatzbereitschaft, Kompetenz und Teamgeist gefragt. Ob Sie einen Ausbildungsberuf mit Zu-
kunft oder eine neue Herausforderung suchen, im Team EEW haben Sie die Chance, Zeichen zu
setzen.

FIRMENANSCHRIFT

..............................................................................................................................................................

Kraftwerk Schwedt GmbH & Co. KG
Kuhheide 34
16303 Schwedt

21



I | % BEWERBUNG
paSSIOn ..............................................................................................................................................................
- Online unter leipa.com
pl’%CBS)S - E-Mail an jobs@leipa.com
technology - Bewerbung sollte folgende Unterlagen enthalten:

Bewerbungsanschreiben und Lebenslauf

Kopien des letzten Schulzeugnisses oder anderer Abschliisse
Beurteilungen und Praktikumsnachweise

Befund vom Jugendarzt (gilt nur fiir Minderjahrige)

Die LEIPA Georg Leinfelder GmbH ist ein Teil der LEIPA Group GmbH, einem konzernunabhangi-
gen Familienunternehmen mit tber 170 Jahren Leidenschaft fir umweltschonende Prozesse und
Technologien. Wir produzieren hervorragende Produkte rund um das Thema Papier und Packa-
ging auf 100% Recyclingbasis. Vom Magazinpapier (iber Testliner, Karton und Spezialpapier bis
hin zu papierbasierten Verpackungsldsungen.

" BESONDERHEITEN

Mit Gber 1.700 Mitarbeitern erreicht die LEIPA Unternehmensgruppe ein Geschaftsvolumen von
850 Millionen Euro. Als europdischer Marktfiihrer verwandeln wir jedes Jahr tiber 1,5 Mio. Tonnen
Altpapier in hochqualitative Papier- und Verpackungsldsungen. Bei der LEIPA stehen Dir viele Tlren offen: zukunftsorientierte Arbeitsplatze mit vielfaltigen Ausbil-
dungs- und Karrieremaoglichkeiten - gewerblich von der Produktion tber Technik bis Logistik, im
kaufmannischen Bereich vom Einkauf bis hin zum Vertrieb. Sichere Dir einen Arbeitsplatz bei ei-
nem der groBten Arbeitgeber der Region. Mit unserer hohen Ubernahmequote ist das fast schon
garantiert. Moderne Ausstattung am Arbeitsplatz, eigene Werkskantinen mit verglinstigten Mahl-
zeiten und vieles mehr - denn LEIPA ist mehr als nur Arbeit!

Ausgezeichnete Ausbildung

Begleitung durch ein erfahrenes Ausbilderteam

Attraktive und faire Verglitung nach Tarifvertrag ab dem 1. Tag

13. Monatsgehalt und Urlaubsgeld

Unabhangig, enkelgerecht und zukunftsorientiert. Dies pragt und kennzeichnet die Art und Wei-
se, wie wir arbeiten, miteinander umgehen, wie wir kommunizieren und wie wir Verantwortung
fur Mensch, Umwelt und Natur Gibernehmen.

ﬁ@ﬁ HNG[BOT[ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER HNQPR[CHPHR]-N[R

</ Ferienarbeit Theresa Lider | Ausbilderin
kaufmannische Berufe und -
<7 Praktika Ansprechpartnerin Logistikberufe
T +49 3332243296
4 Ausbildungsplatze theresa.lueder@leipa.com
- Papiertechnologe
Industriemechaniker Ridiger Magel | Ausbilder

<7 Du
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Elektroniker Betriebstechnik/
Automatisierungstechnik
Kaufleute fir Biromanagement
Berufskraftfahrer (LEIPA Logistik)
Fachkraft fiir Lagerlogistik
(LEIPA Logistik)

Kaufleute fir Spedition/Logistik-
dienstleistung (LEIPA Logistik)

ales Studium

Bachelor of Engineering -
Papiertechnik

Bachelor of Engineering -
Elektrotechnik/Automatisierungs-
technik

Bachelor of Engineering -
Maschinenbau

Industriemechaniker und Elektroniker
T +49 3332243298
ruediger.maeqel@leipa.com

Carsten Schroder | Ausbilder
Papiertechnologen

T 4493332243295
carsten.schroeder@leipa.com

LEIPA Georg Leinfelder GmbH
Kuhheide 34
16303 Schwedt/Oder
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LOCON

Die LOCON Service GmbH ist ein Unternehmen der EP Holding und 100 %iges Tochterunterneh-
men der LOCON Logistik & Consulting AG, einem Eisenbahnverkehrsunternehmen, das in der
schienengebundenen Baustellenlogistik und im Schienenguterverkehr tatig ist. Am Standort in
Pinnow betreiben wir eine Werkstatt fir die Wartung, Instandhaltung, Reparatur sowie Haupt-
untersuchung von Diesellokomotiven und Glterwagen. Unterschiedlichste Baureihen werden
hier in unserer kleinen, aber modern eingerichteten Werkstatt bearbeitet. Wir bewegen im Werk-
stattbetrieb bis zu 100 Tonnen nicht nur horizontal auf der Schiene, sondern auch vertikal in die
Hohe mit zwei Hubbockanlagen 6 x 8t und 4x 25t, einem 10t-Deckenkran und diversen mobilen
Hebezeugen. Hauptbeschaftigungsfelder in unserer Werkstatt sind Schlosser- und Elektrikertatig-
keiten. Unsere Mitarbeiter sind allesamt erfahren und langjahrig bei uns, doch wir wiirden uns
freuen, junge und technikbegeisterte Menschen, sehr gern auch junge Frauen, in unsere Reihen
mit aufnehmen zu kénnen.

ANSPRECHPARTNER

ﬂ N G [ B OT [ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER

</ Ferienarbeit (im Werkstatt- oder
Burobereich moéglich)

Daniela Grote | Geschéftsfiihrung
& Werkstattleitung

T +4933335300010

M +49 151 18037821
d.grote@locon.de

</ Praktika (im Werkstatt- oder
Burobereich moéglich)

4 Ausbildungsplatze
Industriemechaniker
Elektroniker fiir Betriebs- und
Automatisierungstechnik
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2 DEWERBUNG

Alle Bewerbungsunterlagen sind in jeder Form willkommen, sofern diese aussagefahig und
nachvollziehbar aufbereitet sind hinsichtlich:

Name, Alter des Bewerbers/der Bewerberin

Vollstandige und aktuelle Kontaktdaten

Lebenslauf inkl. Nachweis zum Schulabschluss

Interessen/Hobbies/aullerschulisches Engagement

- BECONDERHEITEN

Wir erfiillen kleine und grof3e Jungen- und hoffentlich auch Madchen-Traume, denn wir arbeiten
an Schienenfahrzeugen in EchtgréRe, die andere nur in Kleinformat von der Modelleisenbahn
kennen. Bei uns macht man sich schmutzig, aber die Arbeit ist vielseitig und anspruchsvoll. Heute
eine Stérungssuche an einer Diesellok, morgen Schweil3arbeiten am Guiterwagen, taglich Ran-
gierarbeiten mit dem Unimog - kein Tag gleicht dem anderen. Unsere Kollegen und Kolleginnen
sind alle Menschen, die miteinander arbeiten, lachen, sich auch mal lautstark auseinander setzen,
aber oft und immer wieder zum Grillen, Bowlen, Eis essen und gemeinsamen Feiern zusammen
finden. Die Zukunft liegt auf der Schiene. Unsere und vielleicht bald auch Deine.

FIRMENANSCHRIFT

LOCON Service GmbH
Industrie- und Gewerbegebiet 41
16278 Pinnow




@ MMM (& BEWERBUNG

Markische

E-Mail an info@mmmschwedt.de

Montagerealisierung und - Post an die Firmenanschrift

Metallverarbeitung
Die MMM GmbH ist ein mittelstandiges Unternehmen im Rohrleitungs-, Anlagen- und Stahlbau, Y
das mit ca. 19 Mitarbeitern Uberwiegend im Raum Schwedst tatig ist. Wir gehoren zur Preuss-Grup- Q B[ g 0 N D [ R H [ I T [ N
pe, die mit tiber 700 Beschftigten in ganz Deutschland agiert und zu den fIRMENAEN GESAME- oo
anbietern auf dem Gebiet des Rohrleitungsbaus sowie der Rohrsanierung in Deutschland gehort. Wir garantieren Dir die Ubernahme bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und bieten Dir

die Moglichkeit des Erwerbs von passgenauen Zusatzqualifikationen. Neben einer attraktiven Ver-

Das erwartet Dich: glitung unterstutzen wir Dich aktiv bei der Priifungsvorbereitung.

Eine interessante, zukunftsweisende sowie praxisorientierte Ausbildung bei einem
wettbewerbsstarken, erfahrenen Unternehmen
Eine kompetente fachliche Vermittlung der Grundlagen in der Metallverarbeitung

Das Erlernen verschiedener Schweil3prozesse (Schweiler-Prifungen sind mdglich) H R M [ N ﬂ N g (: H R l I: T

Eine intensive Betreuung durch unseren AusbildUngsbeauftragten

Engagierte Teamarbeit mit erfahrenen Kollegen Markische Montagerealisierung und Metallverarbeitung GmbH
Ein sicherer und abwechslungsreicher Ausbildungsplatz mit Ubernahmegarantie Passower Chaussee 111, Stral3e |
16303 Schwedt/Oder

ﬁﬁ? HNG[BOI[ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER HNQPR[CHPHRTN[R
</ Praktika Heike Urban
T 4493332837925
4 Ausbildungsplatze inffo@mmmschwedt.de

Industriemechaniker
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MVL

MINERALOLVERBUNDLEITUNG
GMBH SCHWEDT

Die MVL ist ein Unternehmen der chemischen Industrie. Ihr Geschaftszweck liegt in dem Trans-
port, dem Umschlag und der Lagerung von Rohdl Gber Pipelines. Seit Beginn der sechziger Jahre
steht das Unternehmen fiir die Versorgungssicherheit der Raffinerieanlagen der TOTAL Raffinerie
Mitteldeutschland GmbH in Spergau und der PCK Raffinerie GmbH in Schwedt. Dies geschieht
unter Beachtung des Umweltschutzes, der Arbeits- sowie Anlagensicherheit und der Qualitat.

Das im Tanklager der MVL ankommende Rohél wird in den zehn Tanks mit jeweils 30.000 Kubik-
meter Fassungsvermdgen zwischengelagert.

Von den modernen, in den vergangenen Jahren kontinuierlich auf den neuesten technischen
Stand gebrachten Anlagen der MVL wird das Rohdl Gber ein ca. 730 Kilometer langes Pipelinesys-
tem zur Weiterverarbeitung in die Raffinerien in Schwedt und Spergau gepumpt.

Die MVL Pipelines sichern ein Viertel der deutschen Rohdlimporte.

-—
-

[
—

__ ’___.,-—‘i'

<7 Ausbildungsplitze Carolin Vocke | Leiterin Personal/

Chemikant Kommunikation
Elektroniker flir Automatisierungs- T +49 333238305
technik vocke@mvl-schwedt.de

Industriemechaniker

Hinweis: Da wir ein mittelstandisches Un-
ternehmen sind, bilden wir entsprechend
unserer Moglichkeiten und unseres Be-
darfs aus; das heil3t, nicht in allen Berufen
wird jahrlich ausgebildet.
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DEWERBUNG

Online unter
https://www.mvl-schwedt.de/karriere/
online-bewerbungsformular

Post an

Mineral6lverbundleitung GmbH Schwedt
Personalwesen

Lange StraBe 1

16303 Schwedt

DECONDERHEITEN

Unser Unternehmen bietet euch viele Moglichkeiten und Perspektiven, eine abwechslungsreiche
und erfolgreiche Ausbildung zu absolvieren. Dabei greifen wir auch auf renommierte Kooperati-
onspartner, wie die PCK Raffinerie GmbH in Schwedt oder die ABW GmbH in Angermiinde, zurick.

Selbstverstandlich fiir uns sind:
- die Zahlung nach Tarif
finanzielle Zuwendungen in Form von Sonderzahlungen
berufsbezogene Zusatzqualifikation wahrend der Ausbildung
die kostenlose Bereitstellung von Arbeitsschutzkleidung und Arbeitsmitteln
flexible Arbeitszeitmodelle, damit ihr auch nach der Arbeit genug Zeit fiir Freizeitaktivitaten
habt

Da wir ein mittelstandisches Unternehmen sind, zahlt jedwede Unterstiitzung. Wir sehen euch
demnach als einen wichtigen Teil des MVL-Teams an; es heif3t somit nicht Kaffee kochen und ko-
pieren, sondern ins Tagesgeschaft mit eingebunden sein und mit anpacken.

Wichtige Voraussetzung ist das Verstandnis untereinander und der Umgang miteinander. Wir be-
trachten uns daher als Familie, in die ihr vom ersten Tag an integriert werdet. Dafiir stehen euch in
den relevanten Abteilungen Lehrfacharbeiter als Mentoren zur Seite.

Wer viel leistet, muss auch die Chance auf einen Ausgleich haben; daher sind uns die Teilnahme
an den Mal3nahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (inkl. der Nutzung des Fitness-
raums), aber auch die Events, wie Sommer- und Weihnachtsfest oder auch die Teilnahme an der
Spaliregatta, wichtig.

Last but not least: Jeder Azubi, der sich engagiert, erhalt bei uns die Chance auf eine mindestens
6-monatige Anschlussbeschaftigung.

FIRMENANSCHRIFT

Mineraldlverbundleitung GmbH Schwedt
Lange StraBe 1
16303 Schwedt
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Beratun lI Ingenieurbiro und
) . J pA U (E Handwerksbetrieb
Projektierung

Installation ELEKTROTECHNIK GmbH

Die Firma Paulke Elektrotechnik GmbH entstand am 01. Juni 1992. Wir sind ein mittelstandisches
Unternehmen aus Schwedt in der Uckermark im Land Brandenburg. Unser Firmenprofil ist die
Projektierung und Installation von Elektroanlagen, vorwiegend im Industriebereich, sowie der
Schaltanlagenbau. Mit moderner Hard- und Software, vielseitigen Maschinen und Werkzeugen,
einem flexiblen Fuhrpark, bis zum Minibagger, stellen wir uns den hohen Anforderungen unserer
Kunden.

Elektro- und MSR Anlagen planen und realisieren
Problemanalyse und Beratungsgesprache
Projektierung und Erstellung von detaillierten Leistungsverzeichnissen

Schulungen, Herstellerqualifikationen und standige Weiterbildung unserer Mitarbeiter unterstiit-
zen das hohe Niveau und sichern unserer Kundschaft einen hohen Qualitats- und Leistungsstan-
dard.

Referenzen
- Rahmenvertragsfirma der PCK Raffinerie GmbH seit 1995
Montageleistungen von USV Anlagen der PEES GmbH
Installationsarbeiten in GroBmarkten von TIP, EXTRA, LIDL
Wartung und Reparaturen an Maschinen- und Fahrzeugparks umliegender Unternehmen am
Standort Schwedt/Oder

André Volker
paulke T +493332517034

M +49 1715218147
M 4 a.voelker@paulke-et.de @ B [ w [ R B U N G
e |l L

et

E-Mail an info@paulke-et.de
Post an die Firmenanschrift

o BesowoemETeN

[ﬁﬁ]ﬁ] HNG[BOI[ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER

</ Ferienarbeit

Ausbildung in einem vielseitigen und zukunftssicheren Beruf.

<7 Praktika

FIRMENANSCHRIFT

Paulke Elektrotechnik GmbH
Passower Chaussee Str. |
16303 Schwedt

4 Ausbildungsplatze
Elektro - und Gebaudetechnik
Mess - und Regeltechnik
Automatisierung

30 31



|/ % BEWERBUNG

..............................................................................................................................................................

Online unter https://www.pck.de/ausbildung (Frist bis 31.12.)

Die PCK Raffinerie GmbH gehdrt zu den Top-Raffinerien in Europa und zu Deutschlands besten
Arbeitgebern. In Schwedt werden jahrlich rund 12 Millionen Tonnen Rohdl zu Mineraldl- und pe- Y

trochemischen Produkten verarbeitet. Hauptprodukte sind Diesel, Benzin, Kerosin, Fliissiggas, Q BEQOND[RH[IT[N
Heizdle und Bitumen.

..............................................................................................................................................................

Zuschuss zum Essen in unserer Kantine

PCK war eine der ersten Raffinerien in Deutschland, die Biokraftstoffe eingesetzt hat und ist selbst -+ 30Tage Urlaub
ein bedeutender Hersteller von hochwertigen Biokraftstoff-Komponenten. Neun von zehn Autos - 700 Euro Urlaubsgeld
in Berlin und Brandenburg fahren mit unserem Kraftstoff. - Jahresbonus
Jobticket
Werde auch Du Teil unseres Teams und starte deine Zukunft in einer der modernsten Erddlraffi- - Kostenlose Nutzung unseres eigenen Fitnessstudios
nerien Europas. Bereits wahrend der Ausbildung bearbeitest du spannende und abwechslungs- - Yoga, Riickentraining, Gesundheitsvorsorge
reiche Aufgaben. Hochmoderne Produktionsanlagen, Prozessleitsysteme, Mess- und Regelungs- - Azubi-Karte der Stadte Schwedt oder Prenzlau mit vielen Angeboten

technik sowie eine der modernsten Messwarten warten darauf, dein Arbeitsplatz zu werden.

FIRMENANSCHRIFT

..............................................................................................................................................................

PCK Raffinerie GmbH
Passower Chaussee 111
16303 Schwedt/Oder

ﬁ[@? HNG[BOT[ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER HNQPR[CHP“RTN[R

............................................................................................................................................

</ Praktika Anja Urbaniak
T 4493332461691
<7 Ausbildungsplitze a.urbaniak@pck.de
- Industriemechaniker
Chemikant
Elektroniker fur Automatisierungs-
technik

Elektroniker fuir Betriebstechnik

<7 Duales Studium
(alle 2 Jahre im Wechsel)
Maschinenbau
Automatisierungstechnik
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regelmatic

Die regelmatic GmbH mit rund 200 Beschaftigten ist ein moderner Dienstleister mit (iber 50-jah-
riger Erfahrung auf dem Fachgebiet der Elektro-, Mess- und Regeltechnik fiir Produktionsanlagen
in der Prozessindustrie.

Flexibilitat des Mittelstandes und Kundennahe durch bundesweite Niederlassungen machen uns
zu einem flihrenden Dienstleister in unserem Segment.

Unsere Dienstleistungen sind
Montageausfiihrung (Kabeltragsysteme- und Konstruktionsbau, Elektrotechnik, Mess- und
Regeltechnik, Analysentechnik, Schwingungsmesstechnik, Automation)
Inbetriebnahmen (Loop-Check, Kalibrierung, Komplexe Funktionsproben, Inbetriebsetzung)
Projektmanagement (Projektcontrolling, Management von Subkontraktoren, gewerkubergrei-
fende Koordination, Einkauf von Projektmaterialien, Lagerhaltung, QSGU-Management)
Dokumentation (Detail- und Montageplanung, As-built, Dokumentenpflege, Priifprotokolle)

ﬁ[@? H N G [ B OI [ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER

</ Ferienarbeit
<7 Praktika

4 Ausbildungsplatze
Elektroniker fur Automatisierungs-
technik
Industriemechaniker

L]
-
-
-
-
]
L]

L]

</ Duales Studium
Bachelor Automatisierungstechnik

Post an regelmatic GmbH, Abteilung Personal, Am Schulzehnten 7, 63546 Hammersbach
E-Mail an info@regelmatic.de

ANSPRECHPARTNER

" DESONDERHEITEN

Nicola Spahn | Abteilung Personal
T +49 61856290144
F +496185 6479727
spahn@regelmatic.de

Wir bieten eine langfristige Beschaftigungsperspektive mit individueller Entwicklungsmaglich-
keit und Ubertariflicher Vergltung.

FIRMENANSCHRIFT

regelmatic GmbH
Hauptsitz: Am Schulzehnten 7, 63546 Hammersbach
TB Nordost: Passower Chaussee 111, c/o PCK Geb. 1328, 16303 Schwedt
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SULZER

Mit Spezialisierung auf Pumpen, Wartung und Dienstleistungen fiir rotierende Maschinen sowie
auf Trenn-, Reaktions- und Mischtechnologie ist Sulzer seinen Kunden im Bereich Ol & Gas, Power
sowie General Industry ein globaler Partner mit zuverlassigen und nachhaltigen Losungen fiir be-
triebskritische Anwendungen.

Uber ein weltweites Netzwerk von Uiber 100 Servicezentren bietet Sulzer hochmoderne Ersatz-
teile, Wartung und Servicel6sungen fir Pumpen, Turbinen, Kompressoren, Motoren und Gene-
ratoren. Wir warten unsere Erstausristung, aber auch alle zugehérigen rotierenden Maschinen
von Drittherstellern, die von unseren Kunden betrieben werden, und maximieren so deren Nach-
haltigkeit und Kosteneffizienz liber die gesamte Lebensdauer. Unsere technologiebasierten Ser-
vicelésungen, schnelle Abwicklung und Expertise in komplexen Wartungsprojekten bieten wir
unseren Kunden vor Ort.

Die Sulzer Pumpen (Deutschland) GmbH beschaftigt mit Hauptsitz in Bruchsal sowie deutsch-
landweiten Service-Standorten Gber 600 Mitarbeiter.
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HNG[BOT[ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER HNQPR[[:HPHR]-N[R

</ Ferienarbeit Johann Peh | Leiter Station Schwedt
T +49 3332463341
</ Praktika M +49 172 7506019

Johann.peh@sulzer.com
4 Ausbildungsplatze
Industriemechaniker
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(& DEWERBUNG

Online unter sulzer.com/jobs
(Bewerbung inkl. Anschreiben, Lebenslauf und aktueller Zeugnisse)

- DESONDERHEITEN

..............................................................................................................................................................

Die Berufsausbildung bei Sulzer Pumpen ist ein Start in ein erfolgreiches Unternehmen mit her-
vorragenden Perspektiven. Die Auszubildenden profitieren von moderner Technik, engagierten
Ausbildern, motivierendem Arbeitsklima und naturlich den individuellen Méglichkeiten nach er-
folgreichem Abschluss der Ausbildung.

FIRMENANSCHRIFT

..............................................................................................................................................................

Sulzer Pumpen (Deutschland) GmbH
Service Station Schwedt

Passower Chaussee 111
PCK-Gebaude H311

16303 Schwedt




verbio

Biofuel and Technology

Die VERBIO AGiist ein fliihrender konzernunabhangiger Bioenergie-Produzent. Wir beschaftigen ca.
700 Mitarbeiter an unseren Standorten in Deutschland, Indien, USA, Kanada, Polen und Ungarn.
Auf Basis selbstentwickelter Technologien produzieren wir innovative Biokraftstoffe, Futter- und
Dingemittel sowie Biokomponenten fiir die Pharma-, Kosmetik- und Nahrungsmittelindustrie.

Wir sind mit der Produktion unserer Biokraftstoffe ,Made in Germany” stets eine Generation vor-
aus. Dabei verpflichten wir uns dem Nachhaltigkeitsprinzip und gehen verantwortungsvoll und
schonend mit den naturlichen Ressourcen unserer Umwelt um. Mit modernster Technologie leis-
ten wir einen Beitrag zur Energieversorgungssicherheit, und mit einer nachweislichen CO2-Ein-
sparung von bis zu 90 % gegenliber fossilen Kraftstoffen setzen wir als Biokraftstoffproduzent
Akzente beim Klimaschutz.

ANSPRECHPARTNER

......................................................................

ﬂ N G [ B OT [ GELTEN FUR ALLE GESCHLECHTER

......................................................................

<7 Praktika Isabel Eilenstein
RitterstraBe 23
4 Ausbildungsplatze 04109 Leipzig
- Chemikant T +49 341 308530255
Industriemechaniker
Fachlagerist

Elektroniker
<7 Duales Studium
Verfligbarkeit der Stellen in Abhdngigkeit

des Bedarfs, da es unser Ziel ist, Auszubil-
dende zu Gibernehmen.
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Online unter https://jobapplication.hrworks.de/de?companyld=b508fa‘

- DESONDERHEITEN

..............................................................................................................................................................

VERBIO setzt auf selbst entwickelte, innovative Technologien und effiziente, energiesparende Pro-
duktionsprozesse. Wir bilden je nach Bedarf aus, da uns eine Ubernahme der Auszubildenden
wichtig ist. Wir legen Wert auf Mitarbeiter, die sich mit lhrem Wissen und lhren Ideen voll ein-
bringen, das Unternehmen und somit den Klimaschutz vorantreiben méchten und an einer lang-
fristigen Anstellung interessiert sind. Je nach Mdglichkeit ergeben sich somit auch interessante
Karrierechancen im Unternehmen.

FIRMENANSCHRIFT

..............................................................................................................................................................

VERBIO Schwedt GmbH
Passower Chaussee 111
16303 Schwedt/Oder
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DIREKT ZUM ZIEL

ntkmann-wiehn.de www.leipa.de www.mvl-schwedt.de www.regelmatic.de
www.locon.de www.paulke-et.de www.sulzer.com

w.preuss-gruppe.de www.pck.de www.verbio.de

ressum

PCK Raffinerie GmbH
(S.1-9, 40) | Brinkmann und Wiehn Kéltetechnik GmbH (S. 16-17)
GmbH & Co. KG (S. 20-21) | VERBIO Schwedt GmbH (S. 38-39)
Wippa at Werbe GmbH
ium % Altpapier, FSC® zertifiziert und EU Eco-Label ausgezeichnet




